
 

 

 
 

       
 

Wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt eine 
 

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegeperson 
(w/m/d) 

im Beschäftigungsausmaß von 62,5% 
 
 

Unser Krankenhaus (372 Betten) ist eines der größten Bezirkskrankenhäuser Tirols mit Schwerpunkt-

charakter.  

 

Folgende Tätigkeiten gehören zu Ihren Aufgaben: 

 Zur Verfügung stellen der palliativpflegerischen Kompetenzen durch Beratung, Schulung und Anlei-
tung von Betreuungspersonen und pflegenden Angehörigen im jeweiligen Umfeld 

 Symptomkontrolle bei Palliativpatient*innen 

 Palliativpflegerische Hilfestellung in schwierigen Betreuungssituationen, Durchführung von                        
Konsiliarbesuchen, Brückengesprächen und Hausbesuchen, 

 Unterstützung beim Übergang zwischen Akutstation, stationärer Pflegeeinrichtung bzw. stationärer 
und ambulanter Betreuung 

 Mitorganisation der häuslichen Versorgung 

 Klare und umfassende Informationsweitergabe an alle Nahtstellen  

 Mitwirkung an der Erstellung eines ganzheitlichen Betreuungskonzepts in Zusammenarbeit mit dem 
behandelnden Team 

 Umgang mit, Versorgung und Betreuung von medizinisch – technischen Systemen 

 Teilnahme an regelmäßigen Team- und Patient*innensupervisionen 

 Teilnahme an Vernetzungstreffen  
 

Das bringen Sie mit: 

 Ein in Österreich anerkanntes Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege  

 Idealerweise Weiterbildung für Palliative Care oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren 

 Führerschein B  

 Mehrjährige Berufspraxis von Vorteil 

 Palliative Haltung: Patient*innenwille und subjektive Lebensqualität stehen im Mittelpunkt  

 Selbstständiges Arbeiten in einem multidisziplinären Team aus Medizin, Pflege und Sozialarbeit mit 
flachen Hierarchien 

 Kompetente Kommunikation mit Patient*innen, An- und Zugehörigen, im Team, mit Vernetzungs-
partner*innen verschiedener Berufsgruppen und Hierarchien  

 Lösungsorientiertes Denken und Handeln 

 Organisations- und Entscheidungsfähigkeit 

 Flexibilität 

 Beziehungs- und Konfliktfähigkeit im Team als auch in der Betreuung von Menschen in ihrer vielleicht 
schwersten Lebensphase 

 Kompetenz der Abgrenzung zu Patient*innen mit klarer psychoonkologischer und psychosozialer 
Kompetenz und Erfahrung 

 Toleranz gegenüber anderen Meinungen, Einstellungen, Werten und Verhaltensweisen 
 

Wir bieten: 

 Die Mitarbeit in einem innovativen, professionellen und kollegialen Team an einem zukunftssicheren 
Arbeitsplatz 

 Kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem oberen Pflegemanagement 

 Grundsätzliches Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

 Fort- und Weiterbildungen  
 Familienfreundliche Haltung im Team  
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Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 

in der jeweils gültigen Fassung. (Mindestentlohnung bei Vollbeschäftigung/40 h derzeit € 2.729,00). 

Das Arbeitsentgelt erhöht sich durch anrechenbare Vordienstzeiten. Auf § 7 des Landes-Gleichbe-
handlungsgesetzes wird hingewiesen. 
 
Das Beschäftigungsausmaß beträgt 25 Stunden. 

 

Interessiert?  
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, nehmen Sie bitte Kontakt mit Herrn PDir. Robert Hieden, MBA 

(Tel.-Nr.: 04852/606-82700) auf. Richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staats-

bürgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung, vorhandene Schul- und Dienstzeugnisse inkl. 

Lichtbild bis spätestens 15.02.2021 an das 

 

A.ö. Bezirkskrankenhaus Lienz 

Z. Hd. PDir. Robert Hieden, MBA 

Emanuel von Hibler-Straße 5 

r.hieden@kh-lienz.at 

A-9900 Lienz 

 

 

 
Bgm. Dr. Andreas Köll e.h. 

Obmann des Gemeindeverbandes Bezirkskrankenhaus Lienz 


